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PROCEDIMIENTO GENERAL DE 
CITACION DE DESCARGOS 

TIPO: III 
ART. 68 DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO 

NOMBRE DEL CITADO  CARGO  

SITUACION OCURRIDA 
FECHA DEL EVENTO DIA  MES  AÑO  

 

NOMBRE DE QUIENES REPORTAN LA SITUACION CARGO O ROL 

1   

2   

3   

4   

5   

DESCRIPCION DE LO OCURRIDO 

 

 

 

 

 

PREGUNTA 1  
 

RESPUESTA  
 

 

 

 

 

PREGUNTA 2  
 

RESPUESTA  
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PREGUNTA 3  
 

RESPUESTA  

 

 

 

 

 
¿TIENE ALGO MAS QUE AGREGAR? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
_________________________ 
APLICO EL PROCEDIMIENTO 

 
 
____________________________                           _____________________________ 
FIRMA DEL CITADO                                                 RECTORA 

 


